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Ilos102keHMEe 0 MIKOJIBLHOM CTOJIOBOM
MOY «COIll» c. TepckoJ
JIb0OpyccKOro MyHuuMnajabnoro paimona KbP

1. O6mue noJoXeHUS

Hacrosiee mosoxxenne pa3padboTaHO B COOTBETCTBHH CO CT. 37, cT. 41
DenepanbHoro 3akoHa ot 29 nexadbps 2012 r. N 273-03 "O06 obpazoBaHHH B
Poccuiickoi @enepanun’, mocraHoBlIeHHEM I TaBHOIO rocyqapCTBEHHOIO
caHuTapHoro Bpauda Poccuiickoit ®enepaium ot 29.12.2010roxa Nel189 «O6
yrBepxaeHuu CanlluH 2.4.2.2821 — 10 «CaHuTapHO- 3IHIEMHAOJIOTHYECKHE
TpeOOBaHUs K YCIOBUSAM U OpraHu3alliy o0ydeHus B 0011eo0pa30oBaTelIbHIX
yupexXIeHUIX», [lopsakoMm 00 opraHu3any U OCYIIeCTBIEHUS 00pa30BaTeIbHOM
JEATEIBHOCTH 110 OCHOBHBIM 00111€00pa30BaTEIbHBIM IIpOrpaMMaM-
o0pa3oBaTeNbHBIM NpOorpaMMaM HadyaJbHOI'0 O0IIero, OCHOBHOI'O OOIIEro U
cpenHero odiero oopa3zoBaHus, yrBepxKaeHHbIH npukazoM MOH P® ot 30
asrycra 2013 r. Ne 1015.

1.2. Hacrosmee monoxeHue onpeAenseT Ha3HaYeHue, LeNH, 3a1a4H, QYHKIUH,
IIpaBa, OTBETCTBEHHOCTDh ¥ OCHOBBI JESITEILHOCTH CTOJIOBOH.

1.3. CronoBas ocymiecTBiIseT GyHKIIUH OOIECTBEHHOTO ITMTAaHHS.

1.4. CtronoBas sBis€TCS CTPYKTYPHBIM IOAPA3/IeICHHEM B HEIIOCPEICTBEHHO
[IOAYMHAETCS OUPEKTOPY LIKOJIBI.

1.5. B cBoel esATenbHOCTH CTOIOBAsI PYKOBOACTBYETCS JICHCTBYIOIUM
3aKOHOATEIHCTBOM, HOPMAaTUBHO-IIPABOBBIMU aKTaMH U METOJUYECKHUMU
MaTepHajgaMy 10 OpraHu3ayy OOIECTBEHHOIO NUTAHUS, OpraHU3aI[HOHHO-
pacIopsiqUTENBHEIMU JOKYMEHTAMH , HACTOSLLUM IIOJIOXKEHUEM, TPEOOBAaHUSIMHU
CanlIuH.

1.6. PaOOTHHKH CTOJIOBOI Ha3HAYAIOTCA HA JOJHKHOCTHA U OCBOOOXIAIOTCA OT
3aHUMAEMBbIX JOJDKHOCTEU IIPUKA30M PYKOBOJUTENSI B COOTBETCTBHUHU C
JEUCTBYIOIIMM 3aKOHOAATEILCTBOM Poccuitckoid Denepalium.




1.7. Квалификационные требования, функциональные обязанности, права, ответственность заведующего и других работников столовой регламентируются должностными инструкциями, утверждаемыми руководителем  образовательной организации.
2. Основные задачи столовой

2.1. Организация общественного питания.

2.2. Обеспечение высокой эффективности производства и культуры обслуживания посетителей столовой, внедрение новой техники и технологий, прогрессивных форм обслуживания и организации труда.

2.3. Разработка и представление руководству предложений по совершенствованию производственно-хозяйственной и обслуживающей деятельности столовой.

3. Основные функции столовой МОУ «СОШ» с. Терскол:
3.1. Организация общественного питания.

3.2. Обеспечение высокого качества приготовления пищи и культуры обслуживания посетителей.

3.3. Ведение учета и своевременное представление отчетности о производственно-хозяйственной деятельности столовой.

3.4. Контроль за качеством приготовления пищи, ценообразования и требований по охране труда, состоянием трудовой и производственной дисциплины, санитарно-техническим состоянием производственных и торгово-обслуживающих помещений.

4. Права и ответственность

4.1. Столовая имеет право:

- получать поступающие в организацию документы и иные информационные материалы по своему профилю деятельности для ознакомления, систематизированного учета и использования в работе;

- запрашивать и получать от руководителя  информацию, необходимую для выполнения возложенных на нее задач и функций;

- вносить предложения по совершенствованию форм и методов работы столовой и организации в целом;

- вносить предложения руководству организации по повышению квалификации, поощрению и наложению взысканий на работников столовой;

- участвовать в совещаниях при рассмотрении вопросов, отнесенных к компетенции столовой.

4.2. Повар  несет персональную ответственность за:

- выполнение возложенных на столовую функций и задач;

- организацию работы столовой, своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений, поручений вышестоящего руководства, действующих нормативно-правовых актов по своему профилю деятельности;

- рациональное и эффективное использование материальных ресурсов;

- состояние трудовой и исполнительской дисциплины в столовой, выполнение ее работниками своих функциональных обязанностей;

- соблюдение работниками столовой правил внутреннего распорядка, санитарно-противоэпидемического режима, противопожарной безопасности и техники безопасности;

- ведение документации, предусмотренной действующими нормативно-правовыми документами;

- предоставление в установленном порядке достоверной статистической и иной информации о деятельности столовой.

